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En la Cludad de México, a 20 de octubre de 2021, la Maestra Karla Mendoza Maorales,
Directora de Normatividad Gubermamental, en su calidad de Suplente de la Presidenta y
Titular de la Unidad de Transparencia, el Licenciado Manuel Pedroza Jiménez, Titular del
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, en su caracter de Suplente de |a Titular del
Organo Interno de Control, , vy el Licenciade Victor Manuel Mufoz de Cote Navarro,
Director de Adgquisiciones y Servicios, en su cardcter de Suplente del Responsable del
Area Coordinadora de Archivos, en su cardcter de miembros del Comité de Transparencia
de este Sujete Obligado en términos de los articulos &4 y 65, fraccion |l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, y 43 y 44, fraccion Il de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para revisar y en su casge confirmar |a
clasificacién parcial de la informacion que a su consideracion somete en este acto, la
Direccidén de Recursos Humanos y Calidad, de acuerdo con lo que a continuacion se

expone:

l. Antecedentes:

Coan relacién a la solicitud de acceso a informacion con nimero de folio 0630500009521
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn del Instituto
Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Fersonales
(SISAl), cuyo texto es el siguiente:
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Negada de Juan Pablo de Bofton. Curriculum vitae de esos servidores plblicos.

2 Justificacidn para la salida (terminacidn de la relacidn laboral, despido, elc.) de dichos
senvidores poblicos.

3 Coslos que para la institucidn han representadc esas salidas ya sea por fimigusita,
liquidacién, indemnizacidn, pagos de algan fondo o fideicomiso o cualquier ofro medio.

4. Nambre de los servidores piblicos que aclualmente ocupan 1os puestos en sushifucion o9
Ios que saliaron,

5 Curiculum vitae de los servidores poblicos que actuaimente ocupan esoS PUESIOS,
reqeiero 8l que presentaron a esa insifucidn para su contratacidn.

6. Berfl de los pueslos y justificacidn del porqué las persanas conlratedas cubren esos
perfies

Una vez turnada la solicitud antes transcrita, a la Direccién de Recursos Humanos ¥
calidad, por ser el 4rea administrativa en cuyos archivos, pudiera constar la informacion
solicitada, estas procedieron a brindar la informacién pablica que obra en sus a-ru:hbm
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Incanforme con la respuesta entregada por esta Institucidn, el solicitante presento el
recurso de revision con nimero de expediente RRA 10430/21, en donde manifesto como
Acto que se recurre ¥ puntos petitorios:

“El poto gue se recurre consiste en que la informacion no me fue entregoda completa,
particularmente por cuonto @ los puntes 5y 6 de mi solicitud en los que salicité:

Scurriculurm witoe de los servidares publicos que actualimente ocuPan 850 pUestos,
requiero el gue presentaron o esa instifucidn pora su confrotacicn

Es muy clero y no hay lugar o dudas que lo que solicitd es el curriculum vitoe gue
presentaron Jos senvidores publicas para su contratocidn y no aslel elaborodo o modo
por el sujeto abligods y gue es & gue oparece én &l Sistemna de FPortoles de

Chigaciones de Transparencia.

El curriculum vitoe que reguisre no puede ser negodo porque es de EENATONEs
piblicos y por lo tante es un documento pdblico cuands mucho hobrd olglun dota
personalizimne que pudiera ser closificado, pero de Ringund mMonend deberg cculiforse
lg preparocian académico v io travectornia completa de fas senvidores pablicos,

&. Perfil de los puestos y justificacidn del porqué los personas controtodos cubren esos
perfiles.

Me fue entregado el perfil de los puestos no asl o justificocidn, documento que &f
sujeto obligodo DEBE de tener en cumplimiento del articule & constitucional que
expresomente determing que “Los sujetos obligodes deberdn documentar todo octo
que derive del ejercicio de sus focultades, competencios o funciones”™

En su respuesto, el sujeto obligade, quiero suponer que Mds por ignorancio gué por
tratar de ocultar infarmocidn de forma deliberada, respondid:

“Dor lo que se reflere a la justificocidn, de conformidad o lo curricula que se adjunta,
se identifican los cursos gue cumplen cen el *nivel ocodémico” sefalodo en fos perfiles
de puesto; aunado o lo gutorizocidn del 4. Consejo Directive de esta Institucion,
conforme lo estoblece la Ley pare las Entidades Pargestatales en concordancia con
lo Ley de instituciones de Créaito.

El punto es que evidentemente tanto el sedor director general, Juan Pablo de Botion
no solomenta no cumple e perfil sino tampoco cubre lo que exige o Ley de
Instituciones de Crédito, lo que de manera somera se desprende de la Sinformacicn
curricular” elaboroda por el sujeto obligodo v algun senvidor publico tendrio que
hober documentada & porqué de su designacin,

Por otra porte, & Sr, Gerardo Antonio Gutidrrez Azcue, EVIDENTEMENTE, NO CUBRE
el perfil del puesto que exige licenciaturg o ingenierfo en sistemas, obviomente que
se refiere a que debe tener licenciatura en sistemas o ingenierio en sistemas es
ridiculo pensar que con una licenciatura, por gjemplo, en nulricidn o en historio de/
arte se cubre ef puesta, desde luego tampocs con ung LICENCIATURA EN ECONOMIA,
por otra parte, en la “informacidn curricwlor” del senvidor publico se menciong ur
dipiormade pero eso no es un estudio de postgrado (coma M requiere el pafﬁ.lll:
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conforme a o que precisa o propia LINAM, véose
httpsdwww.orienta.unam.mxyUNAMORIENTA/pages/tipos-pasgrada htmi,
De igual forma los 8 afios de experlencia en la maotéria [OMPoco S8 acredita en ia
“informnacidn curiculiar”,

De ahi la relevancio de que guien haya decidide la procedencio de la contratocidn de fos
senvidores publicos justifigue su eleccidn, fo que necesoriomente debe estor decumentodo.

En ambos casos es claro que ko informacion curricwlor no es eso justifcacion pues adermds
de ser informacidn somera, mal elaborodo y 0 modo ya gue no revela con excctitld o
trayectoria del servidor pubiico, no es un documento que explique lo decision de contratar

O B50F PErsonos

Par fo gue e reflere o lo outorizocidn del consefo directive gue menciona &l sujfero obligade,
ese documento no reflejo ia justificacidn yo que es precisomente esoc una gutorizacidn que
otorga ese consejo v no el proceso que determine porgué esos personas cubren ef perfil,
ademds de que no S8 me proparciond tampoco S0 oulonzacidn..”

Es asi que, para efectos de robustecer los alegatos, la Direccion de Recursos Humanos ¥
Calidad, por conducto de su Subgerente de Normatividad, remitié la informacion gue
enceguida se describe, misma que se agregd al escrito de alegatos de fecha 13 de
septiembre de 2021,

"En atencidn o la inconformidod externoda per el recurrente, lo Direccion
General Adjunto de Administrocidn y Finanzas, por conducte de lo Subgerents
de Normaotividod en Recursos Humaonos, adscrita o la Direccion de Recursos
Humanes y Colidod, reglizé los acloraciones correspondientes, remitiendo el
documento que se adjunta como ANEXO C,

Adicionalmente, en atencidn gl punto 5 de lo solicitud de acceso o la informacion
que dio origen al recurso de revision que Nas ocuURa, proporciond el curriculo
presentado por 5 servidores publicos pora su ingreso a la Institucidn en version
ptiblica, toda vez que dichos documentos contienen informacion de cordcter
confidencial, por tratarse de datos personales, con fundarmento en o establecido
en el articulo 113, fraccidn | de lo Ley Federal de Transparencic y Acceso a lo
informocién Publica; documentos que se adjuntan g estos alegotos como
ANEXO D,

Lo closificacidn previomente indicado, fue confirmado por el Cormité Jde
Transparencia, en términos de su resolucion 038/21, misma que se odiunta comna

ANEXO E.

Por lo que refiere al punta & del requerimients de informocion citado en el puntc
| de los antecedentes, el drea administrativa responsable de la infarmocion
grgumentd lo siguiente. *.. respecto o Il justificaeidn porg controtar O Ios
funcionarios en comento, se hace de su conocimiento que el articulo 43, parrafos
3% v 4% de lo Ley de Instituciones de Crédito y el articule 47 de la L ]
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Reglamentaria de lo fraccién Xii Bis del articulo 123 Apartodo B Constitucionol
Articulos 58 y 59 de lg Ley de las Entidodes Paraestatales, prevén lo siguiente;

Eldirector general serd designado por el Ejecutivo Federal, o través del Secretario
de Hoclenda. Los directores generales podrdn ser nombrados ¥y removidos
librermente por el Ejecutive Federal o través del Secretario de Hacienda y Crédito
Piiblics.

Los drgonos de goblerno de las entidades paroestatales tendrdn las siguientes
atribuciones indelegables: frac. X1 Nombyrar y rermover o propuesto de lo persona
titular de lo Direccidn General ol personal del servicio publico de lg entidod
paraestotel Que ocupen corgos con las dos jerarquias odministrativas inferfores
a la de aquella,

Serdn focultades y obligaciones de las personos Titulares de los Direcciones
Ceneroles de los entidades, frac. Vil Proponer al ﬂrganc‘ de Gobierno ef
nombromiento o remocidn de los dos primeros niveles de servidores de o
entidad, la fijacidn de sueldos y demds prestociones conforme a los asignociones
globales del presupuesto de gasto corriente gprobado por el propio Organo.

El H. Consejo Directivio en Bancormext, [oma conasimignto madiante Acuerdo oe
o o los designociones hechos por el titular de la Secretario de Haciendo vy Crédito
Publice, conforme o lg hormatiadad antes senalada.”

Al presente escrito, se adjuntan los anexos C, D v E, antes referidos.

Il

Resolucién del INAI al Recurso de Revisién RRA

Al respecto el Institute Nacional de Acceso a la Informacidn v Proteccidn de Datos
Personales (IMAI), notificd a Banco Nackonal de Comercio Exterior, 5.N.C. la resolucian

del Pleno de dicho instituto, en cuyas puntos resolutivos, estd ordenando dar
cumplimients conforme a lo que para pronta referencia se copia a continuacidn: I'r'-I
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RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto obligads, de acuerda con el
considerando Cuarto de la presente resolucian,

SEGUNDO, Se instruye al sujeto obligade para que cumpla con lo ordenado en la
presente resolucidn, en los siguientes términos;

a. Remita al particular, las versiones pdblicas de los cince Curriculum Vitae de los
senvidores publicos que entraron a partir de la llegada de Juan Pablo de Botton
Faletn, quien es el actual Director General del Banco Macional de Comercio
Exterior, que se adjuntaron en su escrito de alegatos.

b. Realice una bisgueda exhaustva en todas sus unidades administrativas
competentes, entre las que no podra omitir la Direccidén de Recursos Humanos
¥ Galidad, a efecto de que entregue |a versidn pablica del Curriculum Vitae de
Beatriz Angélica Calderdn Miranda guien actualments ocupa el cargo de Titular
del Grgano Interna de Contral, previo sometimiento del Comité de Transparencia,
donde en caso de contener datos personales los mismos deberdn ser testados en
termines de lo establecido en la Ley Federal de Transparendia y Acceso a la
Informacién Pdblica, en su articulo 113, fraccion |, v que la misma sea enviada a

Paing £4 g 47

la persona recurrente. En caso de no contar con el Curriculum Vitae referido, se
deberd comunicar a la parsona recurrente |a inexistencia del mismo de manera
fundada y motivada, asi como precisar los elementos suficientes para generar
certeza a la persona solicitante del cardcter exhaustivo de la bisgueda de lo
solicitado,

Es de observar que, las versiones pldblicas que se agregaron a los alegatos, entregadas
por la Direccidn de Recursos Humanos y Calidad fueron aprobadas por este drgano
colegiado, mediante resolucidén 038/21 de fecha 10 de septiembre de 2021, mismas que
serdn remitidas a la persona recurrente para dar cumplimiento al inciso a. del resalutive
SEGUNDD, antes sefalado.

Para dar cumplimiento al inciso b, del SECUNDO de los puntos resolutivos, es gue se
requiere aprobar la versién pdblica del curriculum vitae de la C. Beatriz Angélica
Calderdn Miranda, mismo que se somete a consideracidn de este comité, a efecto de que
sea aprobada la versidn publica que en este acto se presenta, por contener datos
personales en términos del articulo 3, fraccion 1% de la Ley General de Proteccidn de Dat

Personales en Posesién de Sujetos Obligados y 113 fraccidn | de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, segin ha indicado el drea en ¢l cuerpo
del texto del documento.

Con base en las manifestaciones realizadas por la Direccidn de Recursos Humanos y
Calidad, y con fundamento en los articules 65, fraccidn |l y 140, fraccidn | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, este drgano colegiade resuelve lo
siguiente:

PRIMERO. CONFIRMAN la clasificacion parcial como confidencial que la Direccién de
Recursos Humanos y Calidad realizd sobre el curriculum vitae de la C. Beatriz Angélica
Calderén Miranda, por contener datos personales en términos de los articules 3, fraccion
1% e la Ley Ceneral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
en relacion con el articulo N3 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEGUNDO. Dese cumplimiento a lo ordenade per el INAL v hagase entrega de las
versiones publicas remitida por la Direccién de Recursos Humanos y Calidad, incluyenda
las previamente aprobadas en la resolucion 038/21 emitida por este mismo argana
colegiada.

Asi o resuehien:

Mtra. Karla Maorales.
R 1) Suplente de la Presidenta y Titular
Interno de trol en Banco Nacienal e la
de Comengie Exterior, Sociedad Unidad de Transparencia,

Macknal de Crédito



