)

S~

HACIENDA =
! %5 BANCONEXT

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Resolucién del Comité de Transparencia
038/21
Ciudad de México a, 10 de septiembre del 2021

En la Ciudad de México el 10 de septiembre de 2021, el Lic. Manuel Pedroza Jiménez, Titular del Area de Quejas denuncias
e Investigaciones, en su caracter de Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, el Licenciado Gerardo Servin
Guiot, Director de Juridico Contencioso y Corporativo, en caracter de Suplente de la Titular de la Unidad de Transparencia,
y el Licenciado Victor Manuel Mufioz de Cote Navarro, Director de Adquisiciones, en su calidad de Suplente del
Responsable del Area Coordinadora de Archivos, como integrantes del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado,
para revisar y en su caso, confirmar la clasificacion parcial de los documentos que en este acto somete a su consideracidn
la Direccién de recursos Humanos y Calidad, de acuerdo a lo continuacién se expone:

ANTECEDENTES:

El dia 05 de julio de 2021, se presento a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales la solicitud con numero de folio
0630500009521, cuyo texto es el siguiente.

0630600009521: “En ejercicio de mi derecho a la informacion y conforme a la obligacion de los servidores
publicos de documentar todo acto que derive del ejercicio de sus funciones, solicito

1.Nombre y puesto de los servidores publicos que han salido de esa institucion desde la llegada de Juan Pablo de
Botton. Curriculum vitae de esos servidores publicos.

2. Justificacion para la salida (terminacion de la relacion laboral, despido, etc.) de dichos servidores publicos.

3. Costos que para la institucion han representado esas salidas ya sea por finiquito, liquidacion, indemnizacion,
pagos de algun fondo o fideicomiso o cualquier otro medio.

4. Nombre de los servidores publicos que actualmente ocupan los puestos en sustitucion de los que salieron.
5.Curriculum vitae de los servidores publicos que actualmente ocupan esos puestos, requiero el que presentaron
a esa institucién para su contratacion.

6. Perfil de los puestos y justificacion del porqué las personas contratadas cubren esos perfiles.” (SIC.)

Una vez turnada la solicitud de acceso al area administrativa en las que pudiera constar la informacién, la Direccion de
Recursos Humanos y Calidad, proporcioné informacion relacionada con la solicitud arriba descrita.

Inconforme con la respuesta brindada por este sujeto obligado, el ahora recurrente interpuso Recurso de Revisién RRA
10430/21, en el cual indicé como acto que se recurre y puntos petitorios lo siguiente:

“El acto que se recurre consiste en que la informacion no me fue entregada completa, particularmente por cuanto
a los puntos 5y 6 de mi solicitud en los que solicité:

5.Curriculum vitae de los servidores publicos que actualmente ocupan esos puestos,requiero el que presentaron
a esa institucion para su contratacion

Es muy claro y no hay lugar a dudas que lo que solicité es el curriculum vitae que presentaron los servidores
publicos para su contratacion y no asi el elaborado a modo por el sujeto obligado y que es el que aparece en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
El curriculum vitae que requiero no puede ser negado porque es de servidores publicos y por lo tanto es un
documento publico cuando mucho habrad algun dato personalisimo que pudiera ser clasificado pero de ninguna
manera deberd ocultarse la preparacion académica y la trayectoria completa de los servidores publicos.
6. Perfil de los puestos y justificacion del porqué las personas contratadas cubren esos perfiles.
Me fue entregado el perfil de los puestos no asi la justificacion, documento que el sujeto obligado DEBE de tener
en cumplimiento del articulo 6 constitucional que expresamente determina que “Los sujetos obligados dgberdn
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones” :
En su respuesta, el sujeto obligado, quiero suponer que mds por ignorancia que por tratar de ocul
de forma deliberada, respondio: P
“Por lo que se refiere a la justificacion, de conformidad a la curricula que se adjunta, se identifi;&’) Ifo) 4
cumplerrconel “nivel-académico”séfialddd entlos peérfiles de'puesto; aunado a la autorizacicfXelRY.
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Directivo de esta Institucion, conforme lo establece la Ley para las Entidades Paraestatales en concordancia con
la Ley de Instituciones de Crédito.

El punto es que evidentemente tanto el sefior director general, Juan Pablo de Botton no solamente no cumple el
perfil sino tampoco cubre lo que exige la Ley de Instituciones de Crédito, lo que de manera somera se desprende
de la “informacion curricular” elaborada por el sujeto obligado y algun servidor publico tendria que haber
documentado el porqué de su designacion.

Por otra parte, el Sr. Gerardo Antonio Gutiérrez Azcue, EVIDENTEMENTE, NO CUBRE el perfil del puesto que exige
licenciatura o ingenieria en sistemas, obviamente que se refiere a que debe tener licenciatura en sistemas o
ingenieria en sistemas es ridiculo pensar que con una licenciatura, por ejemplo, en nutricion o en historia del
arte se cubre el puesto, desde luego tampoco con una LICENCIATURA EN ECONOMIA, por otra parte, en la
“informacion curricular” del servidor publico se menciona un diplomado pero eso no es un estudio de postgrado
(como lo  requiere el perfil conforme a lo que precisa la  propia  UNAM,
véase https://www.orienta.unam.mx/UNAMORIENTA/pages/tipos-posgrado.html.

De igual forma los 8 afios de experiencia en la materia tampoco se acredita en la “informacion curricular”.
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Por lo anterior, este requerimiento fue turnado a la Direccion de recursos Humanos y Calidad, area que por conducto de
la Subgerente de Normatividad en Recursos Humanos, en respuesta, remitio la version publica de 5 documentos, que se
adjuntan a la presente, toda vez que éstos contienen informacion de caracter CONFIDENCIAL, al tratarse de datos
personales, con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Concluida la revisidn de la informacidn presentada y con base en lo establecido en los articulos 65, fraccion Iy 140 fraccién

| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Comité resuelve lo siguiente:

APRUEBA la clasificacién parcial de 5 versiones publicas remitidas por la Direccidon de Recursos Humanos y Calidad, por
contener datos personales, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en su articulo 113, fraccién |.

SEGUNDO: Las versiones publicas aprobadas, atendiendo a lo indicado por el drea administrativa responsable de la
informacidn, formaran parte de los alegatos que se presenten al INAI con relacién al recurso de revisién RRA 10430/21.

Asi lo resuelven.

Lic. Manuel Pedroza Jiménez. Lic. Gerardo Servin Guiot. Lic. Victor Manuel Muiioz de Cote
Suplente de la Titular del Organo Suplente de la Titular de la Navarro.
Interno de Control en Banco Nacional Unidad de Transparencia. Suplente del Responsable del Area
de Comercio Exterior, Sociedad Coordinadora de Archivos.

Nacional de Crédito

Atendiendo a la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) declarada y publicada el 30 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y al "ACUERDO por el que se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", este Comité de Transparencia, empleard el
correo electrénico como medio de intercambio de informacion formal para manifestar su conformidad sobre el contenido de la presente
resolucion.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Manuel Pedroza Jiménez Marearcome no leido
lun 13/09/2021 08:53 a.m.

Unidad de Enlace del Banco Nacional de Comercio Exterior, 5.N.C.

Buenas tardes, en atencidn al correo que antecede, y de conformidad con lo establecido en los articulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Sexto y Séptimo del Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion, manifiesto expresamente mi
conformidad de que la resolucién 038/21 cuenta con mi aprobacidn, toda vez que recine los requisitos como membretes, y nimero consecutivo a que alude el numeral
Sexto del Acuerdo en mencidn.

En atencién a lo anterior, le sclicito tenga a bien acusar de recibe.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

Manuel Pedroza Jiménez.

Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
en mi caracter de Suplente de la Titular del

Organo Interno de Control en el

Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.

en el Comité de Transparencia.

De: Victor Manuel Mufioz De Cote Navarro

Enviado: lunes, 13 de septiembre de 2021 10:05a. m.

Para: Elsa Maria Del Carmen Guzman Villasefior; Gerardo Servin Guiot; Manuel Pedroza Jiménez
Cc: Elizabeth Amira Majay Negrete; Beatriz Martinez Reyna; Duvia Dileri Trejo Reyes

Asunto: RE: Resolucidn del Comité de Transparencia 38/21- Recurso de Revision RRA 10430-21

Estimada Elsa:
Buenos dias:

En atencidn al correo que antecede y de conformidad con lo establecido en los articulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Sexto y Séptimo del Acuerdo por el que se

establecen los Lineamientos para el intercambio de informacidn oficial a través del correo electrdnico institucional como medida complementaria de las acciones para
el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el DOF, confirmo que la resolucidon 038/21 cuenta con mi aprobacidn, toda vez que retne
los requisitos como membretes, y nimero consecutivo a que alude el numeral Sexto del Acuerdo en mencidn.

Saludos.

Victor M

RE: Resolucién del Comité de Transparencia 38/21- Recurso de Revisién RRA 10430-21

Gerardo Servin Guiot<GSERVIN@bancomext.gob.me

lun 1340572021 0430 p.am.
FaraElsa Marls Del Carmen Guzmsn Villasefior <eguzmani@bancomest.gab.rocs; Victor Manuel Mufioz De Cote Mavarro <WMUNOZD@bancarmext.gob.rmxs; Maruel Pedrozs liménez <mpedrora@bancomext.gob.rms;
ceElizabeth Amirs Majay Megrete <EMAJAY@bancamet.gob.msx>; Marisal Hernandez vite <mhemam@bancomext.gob.nmx>; Claudia Ariadna Garcia Trejo <cqarcia@bancamet.gob.ms>; Bestriz Angélics Caldersn Mirands

<BCALDERObancomext.gab.rixs: Maria Guadalupe Mufior Resender <grunor@bancomext.gab.rxs; Beatriz Martinez Reyna <BMARTINR@bancomext.gob.rm; Duia Dileri Trejo Reyes <DTREIO@bancomext.gab.mx; U Abigail Guerrera
Heméndez <e_uguerr@bancomed.gob.mx; Rubi Rosalia Santans Fonsecs <e_rsanta@bancomest gob.mus; José Felipe Fernandez Gonzslez <e_jfernatbancomextgob.mss;

Hola Elsa,
En atencian a lo estahlecido en los articulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Sexto v Septimo del Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a traves de
corren electranico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada par el virus SARS-Cov2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la

Federacian, confirmo que la resolucion 038/21 cuenta con mi aprobacion, toda vez gue redne los requisitos como membretes, y ndmero consecutivo a que alude el numeral Sexto del Acuerdo en mencion

Saludos

Periférico Sur 4333, Col. Jardines en la Montafa, Tlalpan, Ciudad de México, CP. 14210.
Tel: 800 EXPORTA (397 6782) www.bancomext.com




